Besoins des entreprises et compétences transversales

Ce questionnaire peut &tre rempli soit directement par le responsable de I’entreprise, soit par
I’intermédiaire d’un conseiller. La raison sociale de 1’entreprise ne sera pas divulguée dans I’analyse et
le traitement des réponses. L’objectif est d’évaluer les attentes des petites et moyennes entreprises lors
d’un recrutement. Quelles sont les compétences transversales (définies comme des compétences
génériques mobilisables dans diverses situations professionnelles) principalement recherchées ? Ce
travail en conduit dans le cadre du projet YES-ME - Young Employment System For Mobility In
Europe - soutenu par la Commission européenne dans le cadre du programme Progress
(VS/2011/0081). La Commission européenne ne peut étre tenue pour responsable de 1’usage qui est
fait des informations contenues dans ces pages.

Entreprise :

Théme 1 : Sélection de candidats
Procédure de sélection, acteurs impliqués

Qualification et diplomes requis

Compétences requises
(Compétences liées au métier, compétences genériques, compétences de base...)

Aptitudes et attitudes demandées

Quel est le profil des jeunes non retenus ?



Theéme 2 : Intégration de nouveaux salariés
Existe-t-il des procédures particulieres (tutorat, entretiens...)

Adaptation des compétences

Adaptation des attitudes et des comportements

Quels sont les jeunes qui se débrouillent le mieux au travail ? Pourquoi certains sont-ils plus
efficaces ?

Quels sont les jeunes qui se débrouillent le moins bien au travail ? Pourquoi certains sont-ils moins
efficaces ?



Théme 3 : Exemple d’une expérience avec probléme.
(Contexte, raisons, enseignements tirés...)

Théme 4 : Exemple d’une expérience positive.
(Contexte, raisons, enseignements tirés...)



Théme 5 : Apprentissage et formation
Comment le nouvel employé apprend-il (dans la période qui suit son embauche) ?
(Organisation particuliére, formation formelle, sur le lieu de travail, apprentissage informel...)

Merci de retourner ce questionnaire au Greta du Velay
Greta du Velay
Att. Céline Gibert
BP 40120
F-43003 Le Puy-en-Velay Cedex
cri@velay.greta.fr



